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1. BELGELENDİRME YAPILAN 
ULUSAL YETERLİLİK 17UY0301-3 Ahşap Mobilya İmalatçısı Seviye 3 Rev. 01 

2. YETERLİLİK BİRİMLERİ 

Zorunlu Birimler 
17UY0301-3/A1: İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre Koruma ve İş Organizasyonu 
17UY0301-3/A2: Mobilya İmalatına Destek Sağlama 

 
 
 
 
 

3. BAŞVURU VE SÜREÇ 

www.ormuh.org.tr web sitemiz üzerinden ya da merkez adresimizden 
başvuru yapılabilir 
Başvuru, yapılacak olan ön değerlendirme sonrasında olumlu sonuçlanırsa aday 
statüsü kazanılır. 
Adayların mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri için birimlerde tanımlanan 
sınavlardan başarılı olmaları şartı vardır 
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayalı sınavlar, her bir birim için ayrı ayrı 
yapılabileceği gibi birlikte de yapılabilir. 
Aday başvuruyu sadece bir birim için de yapabilir. 
 

4. BELGELENDİRME 
BAŞVURUSU ÖN ŞARTLARI Ön şart bulunmamaktadır 

 
 
 

5. BELGELENDİRME 
BAŞVURUSU İÇİN GEREKLİ 
EVRAKLAR 

• Başvuru Formu (ıslak imzalı) 
• Kimlik  fotokopisi  (yabancı  ise  Pasaport  veya  Geçici  T.C.  Kimlik  No) 
• Dekont (Sınav  ücreti  ve  belge  masraf  karşılığı  aday  tarafından  Belgelendirme 

Kuruluşuna  ait          banka  hesabına  Ad‐Soyadı, T.C. Kimlik  No ve  sınava  girilecek 
yeterlilik  açıklamaları  belirtilerek  yatırılmalıdır.) 

• Başvuru yapılan ulusal yeterliliğin, yeterlilik  sınavına giriş şartları kısmında 
belirtilen  belgeler. 

• Belge Kullanım Sözleşmesi (İlk başvuru sırasında adaya imzalatılır fakat adayın 
belge almaya hak kazanması  halinde  geçerlilik  kazanacaktır) 

 

6. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 

Ahşap Mobilya İmalatçısı (Seviye 3), Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen 
adaylar birimlerde  tanımlanan sınavlara tabi tutulur. Adayların mesleki yeterlilik belgesini 
alabilmeleri için birimlerde  tanımlanan sınavlardan başarılı olmaları şartı vardır. Yeterlilik 
birimlerindeki sınavlar her bir birim için ayrı ayrı yapılabileceği gibi birlikte de yapılabilir. 
Ancak her birimin değerlendirmesi bağımsız yapılmalıdır. Yeterlilik birimlerinin geçerlilik 
süresi, birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.  
Yeterlilik birimlerinin birleştirilerek bir yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin 
geçerliliğini  koruyor olması gerekmektedir. 

6.1 TEORİK-YAZILI SINAV 

YETERLİLİK BİRİMİ SORU 
SAYISI 

SÜRE 
(Dakika) 

GEÇME 
NOTU 

A1: İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre Koruma ve 
İş Organizasyonu 

20 30     %70 

A2: Mobilya İmalatına Destek Sağlama 10 15 %70 

 
6.2 PERFORMANS SINAVI YETERLİLİK BİRİMİ 

BY 
SAYISI SÜRE 

GEÇME 
NOTU 

A2: Mobilya İmalatına Destek Sağlama 21 45 % 70 

 
 

http://www.mykybk.com/
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Mobilya İmalatına Destek Sağlama A2 performans sınavında adaylardan aşağıda belirtilen beceri ve yetkinlik ifadelerinin 
gerçekleştirilmesi beklenmektedir. 

A2 MOBILYA İMALATINA DESTEK SAĞLAMA  PERFORMANS SINAVI BECERİ VE YETKİNLİKLERİ 

*BY.1 
Yapacağı işlere göre, kişisel koruyucu donanımları (özel koruyucu gözlük, baret, toz maskesi, demir uçlu 
bot/çizme, eldiven, fosforlu iş kıyafeti gibi) talimatlara uygun kullanır. 

*BY.2 İşyerinde bulunan uyarı işaret ve levhalarına uygun hareket eder. 
*BY.3 Acil durumlarda kendisine verilen acil durum prosedürlerini uygular. 
*BY.4 Yapılan işlemlerde çevresel tehlike ve riskleri dikkate alarak çalışır. 
*BY.5 Çalışma süresince atıkları çevre mevzuatına uygun şekilde ayırarak çalışır. 
*BY.6 Çalışmalar sırasında kalite talimatlarına uyar. 
*BY.7 Yaptığı çalışmayı uygun şekilde amirine raporlar. 
BY.8 Kendisine verilen iş emrine uygun şekilde makine ve aletleri hazırlar. 
BY.9 Kendisine verilen iş emrine uygun şekilde kullanılacak malzemeyi hazırlar. 

BY.10 
Kendisine verilen iş emrine uygun şekilde verilen hareketli parça (kapak ya da çekmece) için, uygun 
makineyi kullanarak kaba kesim yapılmasına destek olur. 

*BY.11 
Kendisine verilen iş emrine uygun şekilde verilen hareketli parça (kapak ya da çekmece) için, uygun 
makineyi kullanarak ince kesim yapılmasına destek olur. 

BY.12 Kendisine verilen iş emrine uygun şekilde bağlantı yerlerini hazırlar. 
BY.13 Kendisine verilen iş emrinde belirtilen şekilde kanal açma işlemini yapar. 

BY.14 Kendisine verilen iş emrinde belirtilen şekilde hareketli parça (kapak ya da çekmece) bağlantı yerlerini 
hazırlar. 

BY.15 Kendisine verilen iş emrinde belirtilen şekilde kontrol montajının yapılmasına destek olur. 
BY.16 Kendisine verilen iş emrinde belirtilen şekilde aksesuar yerlerini hazırlar. 
*BY.17 Kendisine verilen iş emrinde belirtilen şekilde parçaların bağlanmasına destek olur. 
BY.18 Kendisine verilen iş emrinde belirtilen şekilde arkalığın takılmasına destek olur. 
*BY.19 Kendisine verilen iş emrinde belirtilen şekilde kapağın birleştirilmesine destek olur. 
BY.20 Çalışma sonrasında makine ve aletlerin temizliğini uygun şekilde yapar. 
BY.21 Çalışma sonrasında alanın temizliğini işletme talimatlarına uygun şekilde yapar. 

 
Not: Koyu renkle yazılarak belirtilmiş olan 10 tane “Kritik Adım” mevcuttur. Bu kritik adımlardan herhangi 
birisini yapmayan/yapamayan adaylar sınavdan başarısız sayılmaktadır. 
 
Kritik Adım: Performans sırasından muhakkak yapılması gereken işlemin adıdır. Bu işlem yapılmadığı takdir 
de aday sınavdan başarısız sayılır. 
 
 
 

7. ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRMEYE DAİR 
DİĞER BİLGİLER 

 

Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten 
itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasında ki 
süre farkı bir yılı geçemez. 
Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 
yıldır. Adayın kendi ve diğer kişilerin can güvenliğini tehlikeye sokacak bir 
davranış göstermesi halinde adayın sınavına son verilir 

8. SINAV HAKKI Devlet Hibe /Teşviki kapsamındaki mesleklerde 3 sınav hakkı vardır. 

 
9. BELGE BASIMI VE TESLİMİ 

Sınavlardan başarılı olan adayların sonuçları MYK ya bildirilir. Belge MYK tarafından 
basılarak tarafımıza gönderilir. Bu aşamada adaylara sms ya da telefonla bilgi verilir. 
Belgeler  adaylara  tutanak  karşılığında  teslim edilir. 
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Herhangi bir kronik rahatsızlığımın olmadığını ve sınavdan sonraki 14 günlük sürede şahsıma yeni tip koronavirüs teşhisi konulması halinde OMO İktisadi İşletmesi 
yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşuna bilgi vereceğime ve sınavlarda salgın hastalığa karşı alınan önlemlere uyacağımı beyan ederim 
  

 
 

10. BELGE  GEÇERLİLİK 
SÜRESİ VE BELGE 
YENİLEME 

Belge geçerlilik süresi 5 yıldır. Beş (5) yıllık geçerlilik süresinin sonunda belge 
sahibinin performansı aşağıda tanımlanan yöntemlerden en az biri kullanılarak 
değerlendirmeye tabi tutulur; 
a)5 yıl belge geçerlilik süresi içerisinde toplamda en az iki yıl veya son altı ay boyunca 
ilgili alanda çalıştığını gösteren kayıtları (hizmet dökümü, referans yazısı/mektubu, 
sözleşme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak, 
b)Yeterlilik kapsamında yer alan yeterlilik birimleri için tanımlanan uygulama 
sınavlarına katılmak. Değerlendirme  sonucu   olumlu  olan  adayların   belge 
geçerlilik süreleri 5 yıl daha uzatılır 

 
11. BELGENİN ASKIYA 
ALINMASI VEYA İPTALİ 

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olan adaylar “Başvuru Formu”ndaki beyanı, kendisine 
belirtilen kurallar, Belgelendirme Sözleşmesine (Logo/Marka kullanımı vb.) aykırı bir 
davranışın tespiti halinde belgesinin bir süreliğine 
askıya alınması ve iptal edilmesi söz konusu olabilmektedir. 

 
 
 

12. İTİRAZ VE ŞİKAYET 

Başvuru sahiplerinden, adaylardan, belgelendirilmiş kişilerden ve onların 
işverenlerinden ve diğer kesimlerden belgelendirme süreci ve kriterleri konusunda 
itiraz ve şikayetlerin olması halinde, itiraz/şikayet sahibi OMO İktisadi İşletmesi veya 
www.ormuh.org.tr web sitesinden İtiraz ve Şikayet Başvuru Formunu doldurur 
ve imzalayarak (şahsen müracaat yapıldı ise)  OMO İktisadi İşletmesi Kuruluşu’ na 
teslim eder veya faks, e‐posta vb. ile gönderir 

13. MARKA VE 
LOGO KULLANIMI 

MYK tarafından “Mesleki Yeterlilik Kurumu Markasının Kullanımına İlişkin Usul ve 
Esaslar” da belirtilen hususlar dikkate alınmalıdır 

14.YETERLİLİK 
BİRİMLERİNEGÖRE 
ADAYLARINKENDİLERİNİ 
YETİŞTİRMİŞ OLMASI 
GEREKEN KONULAR 

A1 

1. Çalışma ortamındaki riskleri ve alınması gereken iş sağlığı güvenliği 
önlemlerini açıklar.  
2. Acil durumlarda uyulması gereken davranışları ve alınması gereken 
önlemleri açıklar. 
3. Çalışma ortamında çevre korumaya yönelik önlemleri açıklar. 
4. İmalata göre iş organizasyonu ve kayıt tutma işlemlerini açıklar. 
5. Mesleki gelişim faaliyetlerinin, kalite ve verimliliğe olan katkısını açıklar. 

A2 

 1.Çalışma sırasında İSG ile ilgili alınan önlemleri uygular. 
 2.Çalışma sırasında çevre güvenliği için gerekli önlemleri uygular.  
 3. Çalışma sırasında işletme kalite gerekliliklerini uygular. 
 4. Mobilya imalatında kullanılacak malzeme, makine ve aletleri hazırlar.  
 5. Kesim yapılmasına destek olur. 
 6. Bağlantı yerlerini hazırlar. 
 7.Kontrol montajı yapılmasına destek olur.  
 8. Aksesuarı bağlar. 
 9.İş bitiminde makine, alet ve alan temizliğini yapar. 
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